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Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj a jej vplyv na rozvoj
stratégie vyvoja spolo¢nosti’

Anotacia: Stidia sa zaoberd vznikom, charakteristikou, fungovanim medzindrodnej Organizaicie pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj ajej vplyvom na rozvoj stratégie vyvoja spolo¢nosti. Prezentuje poznanie
ziskané reSer$nym a obsahovym analyzovanim od vzniku organizacie aZ po jej suasné poslanie. Organizacia pre
hospodarsku spolupracu a rozvoj je medzinarodnou medzivladnou organizaciou, do ¢innosti ktorej sa zapojilo 34
ekonomicky najrozvinutej$ich §titov sveta. Clenskymi tatmi s vaG§inou $taty Eurdpskej tnie, medzi nimi aj
Slovenska republika. Slovensko sa stalo ¢lenom tejto organizacie v decembri roku 2000. Stadium charakteristiky
tejto medzinarodnej organizacie je podstatné pre pochopenie jej ¢innosti, ktora je nasmerovana na koordinaciu
ekonomickej a socidlno-politickej spoluprace vsetkych jej ¢lenskych §tatov. Primarny vyznam ma vd’aka
presadzovaniu liberalizacie medzinarodného obchodu, ktord pomaha &lenskym krajindm v ekonomickom
rozvoji, znizovani nezamestnanosti, stabilizacii hospodarskej situacie a v rozvoji medzinarodnych finanénych
trhov. Jej zaujmy maja preto primarny vyznam pre rozvoj stratégie spolocnosti v demokratickych krajinach
vratane slovenskej spolo¢nosti. Nepriamo svojou aktivitou ovplyviuje aj bezpecnostnu klimu v spolo¢nosti.

Klacové slova: Organizacia pre Eurdpsku hospodarsku spolupracu, Organizécia pre hospodarsku spolupracu
a rozvoj, Marshallov plan, koordinacia, liberalizacia, ekonomicky rozvoj, stratégia spolo¢nosti, bezpecnostna
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Uvod

Problematika stabilizcie, resp. rozvoja stratégie vyvoja kazdej spolo¢nosti bola, je
a nepopieratelne i bude predmetom cCoraz intenzivnejSicho zaujmu Sirokého okruhu
verejnosti, a to tak odbornej, ako aj laickej. Mieru intenzity tejto pozornosti bude zrejme Coraz
vyraznejsie determinovat’ celosvetovy posun zaujmu l'udi 0 otazky dotykajace sa verejnych
zalezitosti a 0 rieSenie problémov s nimi suvisiacich. Tento prirodzeny interes o verejné veci
pojde isto ruka v ruke s procesom geometrického narastu svetovej ¢loveéenskej populacie,
ked’ze mozno v tychto suvislostiach opravnene ocakavat’ aj narast globalnych problémov
ludstva. Ato spiatych nielen skvalitou jeho Zivota, ale prakticky s moznostami
a podmienkami jeho bezprostredného prezitia v budiicom historickom obdobi. Procedury,
ktorych rezultatmi sl opatrenia zabezpecujuce a garantujuce stabilitu a spoloCensky rozvoj
l'udskej populacie, a to aj z hl'adiska vnimania §tatov ako Zivych spolo¢enskych organizmov
podrobovanych neustalym metamorfézam, budua preto aktualnou premennou veli¢inou
neustale. V uplynulom obdobi takyto zaujem o perspektivu dals$iecho vyvoja T'udskej
spoloc¢nosti anticipoval predovsetkym neustaly vplyv prebiehajicej hospodarskej krizy, ktora
sa prejavila vo vacsine Statov sveta. Samozrejme, tieto Statne spolocenstva (resp. zoskupenia
Statov), ale i nadstatne utvary, medzi ktoré patri aj Europska tnia (dalej len ,,EU*), hladaju
metody a formy aktivit, prostrednictvom ktorych by sa mohli ¢o najefektivnejsie vyrovnat
s krizovymi javmi. S krizou teda zapasia vSetkymi moznymi spdsobmi. Jednym z nich je aj
vyuzivanie pomoci univerzalnych i Specifickych medzinarodnych organizécii, existujiicich vo
svete uz dlhé desatrocia. Tieto organizacie st spolocnostou ¢asto vnimané akoby V postaveni
akejsi poistovne, zabezpecujucej pre mnohé Statne utvary stabilitu. Osobitne garantujuco
posobiacej Vv zaujme tych subjektov, ktoré aj v Case priaznivejSej svetovej i vlastnej
hospodarskej situacie s nimi efektivne spolupracovali. Faktom je, Ze vo svete existuje
aposobi niekol’ko takychto organizacii. Dolezité vSak je, aby Vv zaujme upokojenia
potencialnych obav verejnosti z buduceho mozného, najmi socidlne a hospodarsky
nepriaznivého vyvoja boli ich ulohy dostato¢ne transparentné, teda zname. Totiz, Casto prave

Prispevok vznikol vramci rieSenia vedeckovyskumnej ulohy Katedry spravneho prava a Katedry
spologenskych vied Akadémie Policajného zboru v Bratislave s nazvom Aktualne problémy vo verejnej sprave
Clenskych statov Eurdpskej inie, ev. ¢. Vysk. 206.



nezanedbatel'na Cast' krizovymi javmi dotknutej verejnosti nepozna ich realnu politiku,
poslanie, zameranie, zamery a ciele, priCom je evidentné, ze prave vSeobecné poznanie
zamerania, uloh a potencialu vyuzitel'nosti pomoci tychto organizacii v zlozitych krizovych
situdciach by mohlo Gc¢inne znizovat’ aj mieru potencidlneho narastania spolo¢enského napitia
a ,,zahustovania®“ bezpecnostnej klimy v prislusnom S§tate. Je mozné, ze by sa tym
predchadzalo aj explozii ekonomickymi faktormi motivovanej migracie. Jednou z takychto
medzinarodnych organizacii, ktora funguje vo svete uz dlhy ¢as a efektivne sa podiel’a aj na
prevencii arieSeni krizovych javov prejavujucich sa v hospodarstve osobitne jej ¢lenskych
Statov, je Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (d’alej len ,,OECD*). V minulosti
mala aaj dnes stale ma vyznamny dosah na poskytovanie pomoci niektorym Stitom, Vv
ktorych sa zastavil ich hospodarsky rozvoj. lked je v sGCasnosti znama, ato skor
neopravnene a reStriktivne, iba ako akysi zbera¢ tUdajov a informacii o socidlno-
ekonomickych ¢i inych vzt'ahoch pulzujicich v komunitach jej ¢lenskych Statov, je pritom
zrejmé, ze jej politika z medzinarodného socialno-ekonomického pohladu je do zna¢nej miery
aktudlne zatial vlastne ni¢im nenahraditelnd. Prorozvojova aktivita OECD stvisi
s konkrétnymi sofistikovanymi pocinmi jej organov, ktoré vyustuju do snahy o efektivne
presadzovanie $irsej hospodarskej spoluprace medzi $tatmi a tym priamo aj s modelovanim
a presadzovanim rozvojovej stratégie spolocnosti. Takéto aktivity OECD maji v kone¢nom
dosledku pozitivny vplyv na predchadzanie negativnym vplyvom na vytycené rozvojové
programy spolo¢nosti transponované do mnohych oblasti jej Zivota. Teda aj do sféry
bezpecnostnej, ked'ze je potrebné vychadzat z historickej sktsenosti, ktora deklaruje, ze
blahobytne, resp. spokojne zijuci ¢lovek, motivovany prirodzenym zaujmom nestratit’ svoj
nadobudnuty zivotny Standard, stcasne prirodzene nepreferuje (aspon otvoreny) konflikt so
spolo¢nostou reprezentovanou bezpecnostnymi, resp. mocenskymi orgdnmi §tatu, ktory by ho
0 jeho blahobyt mohol za ur€itych okolnosti pripravit. Z toho vyplyva poznanie, ze socialne
stabilizovana a hospodarsky stabilna spolo¢nost’ vykazuje spravidla aj optiméalne parametre
a ukazovatele vlastnej bezpecnostnej stability, odvijajice sa paralelne od jej politickej klimy,
resp. stability.

Zdorazitujeme, ze predovsetkym z dovodu rieSenia vedeckovyskumnej tilohy na pdde
Akadémii Policajného zboru sme sa vo vedeckej s§tadii zamerali na empiricky prieskum
poznania OECD prave Vradoch Studentov a zamestnancov Akadémie Policajného zboru
Vv Bratislave (d’alej len ,,A PZ*). Otazky v dotazniku sme koncipovali v stvislosti
S potvrdenim alebo vyvratenim stanovenej hypotézy: Organizacia pre hospodarsku
spoluprdacu a rozvoj ma prednostné miesto pri vypracovani stratégie v oblasti rozvoja
spolocnosti v Slovenskej republike.

V tejto suvislosti povazujeme za nevyhnutné podotknut, Ze potencialne rieSenie
vplyvu OECD, resp. inych svetovych medzinarodnych organizacii, na zivot obyvatel'stva
Zeme z hladiska jeho vnimania miery (resp. pocitu dostato¢nosti) vlastnej bezpec¢nosti
V spolo¢nosti bude mozné spracovat’ na zaklade Vv tejto $tadii spracovanych a publikovanych
vystupov, aviak az vsamostatnej vedeckej rozprave, resp. §tudii.? Problém kreovania
a stabilizovania optimalnej bezpe¢nostnej klimy v State, resp. v spolo¢nosti, povazujeme totiz
za mimoriadne zloZity, systémovo clenity, kontroverzne rieSitelny a vSeobecne, najmi vo

% Ako vychodiskovy zaklad skiimania problému z tohto aspektu mozu poslizit aj uz publikované diela, napr.
KRALIK, J., KRALIKOVA, K. Policia (v slovenskej spolocnosti). 1. vyd. Brmo: Tribun EU, 2016. 248 s. Tiez
KRALIKOVA, K. Aplikécia systému schengenského acquis v oblasti starostlivosti Statnej spravy o imigrantov v
podmienkach SR. 1. vyd. Zilina: GEORG, 2012. 152 s., KRALIKOVA, K. Organizacia spojenych narodov a jej
pomoc pri predchadzani diskriminacii a na ochranu mensin. In Aktudlne problémy sucasného sveta (Slovensko
a Eurdpska tinia). Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie konanej na Duchonke v diioch 2. — 4. oktobra
2006. Bratislava: Akadémia Policajného zboru, 2006. s. 26 — 67.



vztahu k miere potreby jeho interdisciplindrneho skiimania, otvoreny predmet vedeckého
badania.’

Europska obnova v povojnovom obdobi

Tzv. Marschallov plan* alebo Plan eurépskej obnovy® bol prijaty Kongresom

Spojenych statov americkych (d’alej len ,,USA*) 3. aprila 1948. Jeho cielom bola organizacia
zabezpecenia americkej pomoci europskym krajindm v povojnovom obdobi. ISlo Vv iiom
vlastne o vytvorenie programu, resp. stratégie rozvoja spolo¢nosti S demokratickymi prvkami
Vv krajinach Eurdpy. Ked'Ze staty tzv. vychodného bloku eurdépskeho kontinentu pod tlakom
Vv nich dominujucej politickej a vojenskej pozicie Zvézu sovietskych socialistickych republik
(dalej len ,,ZSSR*) tito pomoc odmietli, nakoniec sa uskutoc¢nil len v krajinach zapadne;j
Eurépy. Dovodom odmietnutia programu pomoci zo strany niektorych Statov bol teda
predovsetkym nepriamo, avSak intenzivne vyvijany politicky tlak. Jeho podstatou bola snaha
o zintenzivnenie ovplyviiovania procesu realizovaného USA, cielovo smerovaného na
zastavenie rozsirovania vplyvu idei komunizmu v tychto krajinach®. Plan bol preto aj
zaCiatkom procesu definitivneho rozdelenia Eurdépy na dva mocenské hospodarske bloky,
ktory fakticky akceleroval uz zalozenim Eurdpskeho hospodarskeho spolocenstva (d’alej len
,,EHS) zac¢iatkom 50. rokov minulého storoc¢ia. EHS bolo utvorené podpisanim tzv. rimskych
zmlav’ 25. marca 1957 v Rime.

Myslienku realizovania Planu eurdpskej obnovy prvykrat verejne prezentoval statny
tajomnik USA George Catlett Marshall® 5. juna 1947 vo svojom prejave na Harvardskej
univerzite. Stal sa tak teda zaroven jednym =z iniciatorov atvorcov tohto velkolepého
hospodarskeho planu, majuceho v sebe sti¢asne aj skryty politicky zdmer.

Energicky a aktivny general Marshall sa uz pocas druhej svetovej vojny vyznamne
podielal na organizovani armady USA a jej dominujucej Glohy Vv spojeneckom usili. Vd'aka
jeho spolupréci s prezidentom Rooseveltom® sa zvysil vyznam jeho spologenského postavenia
a politického vplyvu, kedze bol ustanoveny na najvyssie posty v ozbrojenych silach ako
najvyssi velitel’ spojeneckych vojsk. Koordinoval vojenské operacie proti Nemecku po celej
Eurdpe a Pacifiku. Okrem inych dovodov aj preto, ze sa dopustil viacerych politickych chyb
pri rozhodovani o zastaveni postupu spojeneckych vojsk po ich invazivnom vylodeni sa na
zapadnom fronte atiez pri rozhodovani, ktorého vysledkom bolo prenechanie oslobodenia
Prahy vojskam sovietskej Cervenej armady, po skonéeni vojny 26. novembra 1945 odstipil
z postu nacelnika generalneho $tabu. Zostal vSak nad’alej aktivnym generalom a stal sa
diplomatom. Bol velvyslancom v Cine, kde ale jeho snaha o ,spriatelenie* komunistov
a nacionalistov nebola tspe$na. | preto bol z funkcie odvolany. Po navrate do USA v roku
1947 viedol rezort zahrani¢nych veci. KedZe Organizicia Spojenych ndrodov (d’alej len

¥ Pozri napr. KUTIK, J., KRALIK, J. Verejnd sprava a krizovy manazment. 1. vyd. Bratislava: VEDA, 2015. 230 s.
* Predstaveny na konferencii v Parizi 12. jiila — 22. septembra 1947.

® European Recovery Program.

® Staty tzv. vychodného bloku boli zatlenené do mocenskej sustavy ovladanej ZSSR, pri¢om v septembri 1947
v Pol'sku na konferencii vodcov komunistickych stran zalozili organizaciu Kominterny Informbyro, pri¢om bol
suCasne predstaveny aj osobity plan medzinarodnej pomoci, ktory sa v janudri 1949 premenoval na Radu
vzajomnej hospodarskej pomoci (d’alej len ,,RVHP).

" Sthrnny nazov pre dve zmluvy zniame ako Zmluva o zalozeni Eurépskeho hospodarskeho spologenstva
a Zmluva o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva pre atomovu energiu, dnes ich pozname ako Zmluva o fungovani
Eurdpskej Gnie; blizsie napr. BALGA, J. Systém schengenského acquis. 1. vyd. Bratislava: VEDA, 2009. s. 13.

® Americky armadny general a politik, nacelnik generalneho §tabu armady USA, vyslanec v Cine, minister
zahrani¢nych veci, minister obrany, oceneny Nobelovou cenou za mier.

% Franklin Delano Roosevelt bol 32. prezidentom USA, ktory posobil v rokoch 1933 — 1945 ako jediny prezident
USA pocas Styroch volebnych obdobi a zaroven pocas velkej hospodarskej krizy a druhej svetovej vojny.
Priniesol reformny program obnovy ekonomiky ,,Novy udel®, ktory zavadzal prvky socidlnych a ekonomickych
reforiem a zriekal sa niektorych prvkov kapitalizmu.



,OSN“)' v tej dobe nemala dostato¢né finanéné ani materialne zdroje na pomoc V zloZitej
situacii starého kontinentu, iniciativny Marshall zacal rokovania zo strany USA o pomoci
vojnou zni¢enej Eurdpe. A ked si 5. juna 1947 preberal Cestny doktorat na Harvardskej
univerzite, vyuzil tato prilezitost’ na prednesenic svojho prejavu, v ktorom apeloval na
potrebu pomoci vojnou zni¢enym krajinam. Tato jeho myslienka sa stala zakladom na
prezentaciu nazorov d’alSich vyznamnych zahrani¢nych politikov, ktori ju podchytili a zacali
rozvijat’ ideu v podobe medzinarodnej pomoci Eurdpe. Ked sa 12. jula az 22. septembra 1947
V Parizi stretli predstavitelia zapadnych eurdpskych krajin11 azacali viest rokovania
0 spolo¢nej pomoci Vvojnou postihnutym krajinam, bolo dohodnuté, Ze myslienka sa
»zhmotni“ a inStitucionalizuje. Tak 16. aprila 1948 wvznikla Organizacia pre Eurdpsku
hospodarsku spolupracu (dalej len ,,OEEC*), ktora pod tymto ndzvom fungovala az do
septembra roku 1961. Jej zakladnym vystupom uz v prvom roku jej existencie bol Marshallov
plan, schvéaleny americkym kongresom, ktory sa postupne zacal realizovat. Vdaka nemu
v rokoch 1948 — 1952 USA poskytli zapadnej Eurdpe finanéni pomoc vo vyske 132 mld. US-
dolarov. Pomoc USA sa determinujuco podpisala na rekonstrukcii zapadnej Eurodpy, jej
hospodarstva, priemyslu, pol'nohospodérstva, medzindrodného obchodu. Aj politického
a neskor bezpecnostného systému. Skuto¢nostou je, ze zapadnd Eurépa vyznamnym
sposobom napredovala a vytvarala postupne obrovsky ekonomicky potencial, umoziujici
vytvorit ekonomické saldo vo svoj prospech, t. j. rozdiel od uréitym spdsobom, najma
ekonomicky zaostavajiceho, socialisticky orientovaného vychodu Eurépy, ktorému
dominovali politicko-ekonomické, vo svojej podstate do znacnej Casti ideovo-politicky
,»hedotknutelné*, dogmatické zdmery ZSSR.

Zakladnymi principmi, na ktorych bolo koncipované pdsobenie OEEC, boli
permanentna ekonomicka spolupriaca a fungovanie krajin na participovani pri obnove
a rekonstrukcii  Eurdpy, rozvijanie vnutorného eurdpskeho trhu odstrafiovanim bariér
a redukciou tarif, h’'adanie moznosti volného trhu, rozpoznavanie moznosti lepsieho vyuzitia
trhu a pod. V roku 1950 OEEC predlozila novy akény plan, ktory sa prioritne zameral na
ekonomicku integraciu Eurdpy s vyuZzitim Specifickych odbornych ¢innosti, vzajomnej del'by
prace a vytvorenia jednotného eurdpskeho trhu. OEEC sa nasledne zasltzila aj o vytvorenie
Eurdpskej platobnej tinie (dalej len ,,EPU*) medzi §tatmi, ktora sa zamerala na odstranenie
nemoznosti zamenit’® eurdpske devizy, odstranit’ obmedzenia a zamedzit' bilaterdlnym
obchodnym praktikdim. Organizacia sa pricinila aj 0 vytvorenie kompenza¢né¢ho fondu na
vyrovnanie deficitov krajin, pricom stanovila kvoty pre kazdi dotknuta krajinu, ktora mala
zabezpecCit’ automatické vyrovnavanie prebytkov. EPU bola zruSend v roku 1958, ked boli
meny zapadoeurdpskych Statov vyhlasené za konvertibilné (vol'ne zamenitel'né) s dolarom.
V dalSich rokoch bol povodny akény plan OEEC upraveny arozvinuty. Sucastou tohto
procesu bol aj vznik Eurdpskej investicnej banky (d’alej len ,,EIB*), ktord svojim kapitdlom
vstapila do priestoru spolo¢ného eurdpskeho trhu.

Po roku 1950 nastal zo strany OEEC oc¢akavany koniec realizacie Marshallovho planu
a pomoc sa presunula na plecia Severoatlantickej aliancie (d’alej len ,,NATO“)lZ. V roku 1952
prave politika spdjania ekonomickej a mierove] pomoci takmer sposobila konecny uder
existencii OEEC. NATO malo zaujem o vyuzitie organizécie, jej vyborov, timov a expertov

 The United Nations Organization, oficidlne vznikla 24. oktobra 1945, jej vzniku predchadzali mnohé
medzinarodné konferencie, na ktorych sa rozhodovalo o zaloZeni svetovej organizécie pre mier, iniciované po
ukonéeni prvej svetovej vojny.

! Nezhcastnili sa §taty pod vplyvom ZSSR.

12" Severoatlantické zhromazdenie alebo North Atlantic Assembly, zalozené 4. aprila 1949 parlamentmi
¢lenskych §tatov. Sucasny ndzov Severoatlanticka aliancia v angl. North Atlantic Treaty Organization alebo
North Atlantic Alliance pouZziva od roku 1967. Sidli v Belgicku v Bruseli. P6vodne bola organizacia politickym
zdruZenim, dnes je jej cielom zabezpedovat’ atlantick(l solidaritu, v praxi ide o rozvijanie politickej, vojenskej,
hospodarskej, vedecko-technickej, socialnej a kultirnej pomoci.



atiez informacii pre svoj vlastny prospech. Akceptovanym kompromisom sa stalo
rozhodnutie NATO prezentované na konferencii v Otave v Kanade, ktorého obsahom bolo
pristupenie k zalozeniu vlastného osobitného vyboru pre ziskavanie informécii o Stave a
0 hospodarskom vyvoji ¢lenskych statov NATO. Bolo rozhodnuté, ze OEEC sa od tohto
datumu sustredi na otazky tykajice sa eurdpskych statov.

Marshallov plan sa zatial' stal vydatnym pohonom ekonomiky zapadoeurdpskych
Statov, umoznujicim predovsetkym rast produktivity tovarov a sluzieb v sikromnom sektore,
ktory tak bol prednostne financovany zo zdrojov USA. V rokoch jeho vyuzivania viac ako
3000 odbornikov a stoviek farmarov z roznych eurdpskych krajin navstivili americké tovarne
a farmy, pricom do vlasti priniesli o. i. nové poznatky, dovtedy Europe nezname know-how.

V roku 1957 bolo na zaklade navrhu OEEC zriadené Eurdpske spolocenstvo pre
atomovu energiu (d’alej len ,,Euratom*)*® ako samostatna organizécia, ktora sa mala venovat’
kontrole bezpecnosti jadrovej energetiky v Eurdpe, resp. vytvarat' priaznivé podmienky na
budovanie a rozvoj atomového (jadrového) priemyslu. V roku 1967 sa stal Euratom sucastou
Europskych spolocenstiev a v roku 1993 stcast'ou prvého piliera Eurdpskej tinie. Zaroven sa
zacali rokovania o konkrétnych podmienkach na zriadenie zony vol'ného obchodu pre ¢lenské
Staty OEEC. Nasledoval podpis Rimskych zmlav 25. marca 1958 a v oktobri toho roka bola
zriadena Rada organizacie na Cele s Reginaldom Maudlingom. 14. decembra 1960 v Parizi
podpisalo 18 ¢lenskych statov OEEC, USA a Kanada dohovor, ktorym utvorili OECD. Tak
30. septembra 1961 dohovor nadobudol pravoplatnost’ a OEEC sa premenovala na OECD. Od
tohto roku zacala tato medzinarodna organizacia uskuto¢novat’ svoje celosvetové posobenie.
Na to, aby bola funk¢na a akcieschopnd, musela, prirodzene, pristapit’ aj k svojej racionalnej
vnutornej reorganizacii. Vytvorila si svoju vlastni organizacnt Strukturu, ktora sa ukézala ako
dlhodobo stabilizovand a umoziujlica operativne aktivity organizacie.

Struktiara OECD

Struktura organizéacie sa diverzifikuje na 3 zakladné Gasti:

1. Clenské krajiny OECD, t. j. kazda krajina je reprezentovana predstavitelom ¢lenského
statu (delegatom alebo velvyslancom, ambasadorom), pri¢om aj EU ma akreditovaného
jedného samostatného zastupcu. Vsetci predstavitelia navzajom tvoria Radu OECD (a aj
stale komisie). Rada ma v rukach vsetky pravomoci organizacie. Je zaroven najvys$Sim
rozhodovacim organom OECD. Rada sa pravidelne stretdva na trovni stalych zastupcov
a raz ro&ne na urovni ministrov'*

2. Nezavislé komisie OECD (aj vybory alebo pracovné skupiny), ktoré st zlozené
z reprezentantov (resp. odbornikov) z ¢lenskych aj neclenskych S$tatov z vladnych
inStitacii, podnikatel'ského prostredia a akademickej sféry. Komisie dohliadaju na pracu
Vv roznych oblastiach a na zaklade zisteni prinaSaju odporucania. Komisie, ktorych je
okolo 200, sa skladaju z odbornikov z 35 ¢lenskych statov OECD. Odbornici, resp.
experti, sa stretavaju pri praci vV odbornych komisiach zameranych na $pecifické odvetvia
alebo problematiku, ako je napr. ekonomika, obchod, veda, zamestnanost, vzdelavanie,
finan¢né trhy. Odbornici pracuji v pracovnych skupindch alebo skupinach expertov.
Prin&saju nové poznatky a ocakdvané vyvojové trendy v jednotlivych oblastiach.

3 Angl. European Atomic Energy Community, dohoda o zaloZeni bola podpisana 25. marca 1957 a nadobudla
platnost’ 1. januara 1958. Existencia, ¢innost a ciele organizacie neboli pocas jej fungovania uplne realizované
a vyuzivané. Zvicsa to stviselo pocas jej existencie s konfliktmi medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi.

Y Tzv. Ministerska schodzka Rady OECD, kde je hlavnym ciefom diskutovanie a stanovenie hlavnych priorit
dalsej prace OECD.



3. Sekretaridt OECD je vykonnym organom a je riadeny generalnym tajomnikom®. Okrem
plnenia administrativno-technickych funkcii sa do istej miery zucastiiuje aj na rieSeni
vyskumnych uloh. Sekretaridt zbiera udaje, monitoruje trendy a analyzy a progndzy
ekonomického vyvoja. V spolupraci s vladami clenskych Statov skima spolocenské
zmeny a vznikajuce zmeny v ostatnych oblastiach, napr. v obchode, Zivotnom prostredi,
Skolstve, pol'nohospodarstve atd’. Spolupracuje s nezavislymi komisiami. Sekretariat je
neobyCajne rozvetveny, ma velky pocet oddeleni, je organizovany do riaditel’stiev
roznych odvetvi.

Clenské $taty OECD

Zakladajucimi 20 statmi OEEC boli vroku 1948 Belgické kralovstvo, Danske
kralovstvo, Francuzska republika, frska republika, Island, Talianska republika, Spanielske
kralovstvo, Svédske kralovstvo, gvajéiarska konfederacia, Turecka republika, USA, Kanada,
Luxemburské vel'kovojvodstvo, Nemecka spolkova republika, Holandsko, Norske kral'ovstvo,
Portugalska republika, Rakuska republika, Grécka republika, Spojené kralovstvo Velkej
Britanie a Severného frska. Z dovodu, Ze produkty uplatiiovania stratégie rozvoja spoloénosti
v tychto krajinach dosahovali pozitivne vysledky, OECD sa stala nielen akceptovanou, ale
celosvetovo lukrativnou medzinarodnou organizaciou. Postupne sa preto k okruhu jej ¢lenov
pridavali d’al§ie medzinarodno-pravne subjekty, ktoré mali blizko Kk myslienke rozvoja
a spoluprace s d’alsimi Statmi. V roku 1964 pristupilo Japonsko, v roku 1969 Finsko, 1971
Australia, 1973 Novy Zéland, 1994 Mexiko, 1995 Ceska republika, 1996 Juzna Korea,
Madarskéa republika a Pol'skd republika, v roku 2000 Slovenska republika (d’alej len ,,SR*),
v roku 2010 Izrael, Cile, Slovinska republika a Estonsko a v roku 2016 Loty$ska republika.

V stc¢asnom obdobi sa okrem spoluprace spominanych c¢lenskych krajin OECD
organizacia zaobera aj aktivitami tzv. roz$irenej spoluprace s Braziliou, Cinskou I'udovou
republikou, Indiou, Indonéziou a Juhoafrickou republikou, ktoré st neclenskymi S$tatmi.
V ramci OECD, resp. V jej odbornych komisiach, pdsobia ako ¢lenovia alebo pozorovatelia aj
prislusnici z d’alsich 25 $tatov sveta a v ostatnych aktivitach tejto medzinarodnej organizacie
je zainteresovanych dalSich 50 S$tatov sveta. Vizia by mohla predpovedat postupné
pri¢lenovanie d’alsich §tatov do OECD.

Ciele OECD a ich vplyv na stratégie spolo¢nosti

Vznik vac¢Siny aktivnych globélnych aj lokalnych medzindrodnych organizécii suvisi
s potrebou hl'adania internacionalneho pristupu k rieSeniu urcité¢ho aktualneho problému alebo
viacerych problémov prejavujucich sa v spolo¢nosti v celosvetovom meradle. Casto sa stava,
ze si jeden $tat nevie sam vo vlastnej rézii pomdct’ s rieSenim vlastnej problematickej situacie.
Z tohto dovodu je vznik organizacii, Vramci Ktorych sa stretdvaji zaujmy viacerych
zucastnenych Krajin, ktoré sa snazia sicasne spolo¢ne hl'adat’ moznosti vzajomnej pomaoci,
celosvetovo velmi prinosny. Inak to nie je ani s dovodmi vzniku OECD, ktorej prvotny
podnet existencie v podobe OEEC prirodzene zanikol, ked’ze svoj hlavny ciel' zhmotneny
do podoby finan¢nej a materidlnej pomoci Europe tato institucia splnila, avsak jej povodny
zamer pomoci krajinam, ktoré nemaji svoju hospodarsku situaciu pod kontrolou na
dostato¢nej urovni, pretrval. Vdaka tomu sa pozitivna myslienka solidarity vyspelejSich
Statov so zaostavajucimi preniesla do naslednej misie tejto organizacie.

Cielom OECD bolo od jej vzniku dosahovanie ¢o najvysSieho hospodarskeho rastu
a zamestnanosti Vv jej Clenskych statoch. Rovnako venovala pozornost’ zvySovaniu zivotnej
urovne v tychto Statoch pri zachovani finan¢nej rovnovahy. A tymto spdsobom sa snazi aj

15 Alebo aj generalny riaditel’, v suasnosti José¢ Angel Gurria, mexicky ekonoém, 5. generéalny sekretar OECD
Vv poradi, vo funkcii od 1. jina 2006.



0 prispievanie Krozvoju svetového hospodarstva, k pomoci zdravému ekonomickému
rozmachu vo vSetkych krajindch v procese ich hospodarskeho rozvoja. Jej cielom je
V neposlednom rade prispievat | K rozsirovaniu svetového obchodu bez diskriminacie
a Vv sulade s medzinarodnymi zavizkami. Uvedené ciele dosahuje OECD vdaka podpore
efektivneho vyuzivania hospodarskych zdrojov, rozvojom vedy a vyskumu, organizovanim
Skoleni odbornikov, liberalizaciou tovarovej vymeny, sluzieb, platieb, ale aj vol'ného pohybu
kapitalu, zabezpeCenim wvnltornej a vonkajSej finan¢nej rovnovahy, tiez poskytovanim
pomoci rozvojovym Kkrajinam, vytvaranim priaznivych podmienok na prilev kapitdlu do
tychto krajin.

Hlavnymi cie'mi, ktoré organizacia prezentuje V sucasnosti, je podpora politiky pre
zlepSenie socialnej situacie na celom svete. OECD vytvara a poskytuje prostredie, v ktorom
vyslanci jednotlivych krajin mo6zu navzajom komparovat’ svoje sktisenosti ¢i hl'adat’ najlepsSie
rieSenia spolo¢nych problémov. Minimdlne teda spolocne komunikuju pre zabezpecenie
dobrej trovne alebo napredovania ekonomickych, socialnych a environmentalnych zmien vo
svojej krajine. Navzajom meraju produktivitu a funkcénost’ obchodov a investicii, pricom sa
snazia 0 predpovedanie ofakavanych trendov Vv réznych oblastiach. Avsak, okrem tychto
strategickych 1 taktickych zamerov, zdujem organizacie sa sustred'uje aj na kazdodenné
problémy, ktoré zasahuju do zZivota obCanov v jednotlivych krajinach. Spoloc¢ensky uZitocnii
pracu OECD mozno hmatatelne ,.citit* napr. v oblasti dani, socidlneho zabezpecenia,
dochodkového zabezpedenia, $kolstva atd. V zaujme napliiiania svojho poslania OECD po
analyze faktov nasledne poukazuje na problémy a odporuca vrcholovym organom dotknutych
Statov konkrétne moznosti smerujice k zlepSeniu kvality zivota.™® Je zrejmé, ze tymito
aktivitami sa bezprostredne, aj ked’ latentne, spolupodiel’a na formovani optimdlnej
bezpecnostnej klimy vo svete aV prostredi jednotlivych Cclenskych Statov. Organizacia
prostrednictvom svojho Obchodného a priemyselného vyboru (dalej len ,BIAC*)
spolupracuje zarovenn so stukromnymi podnikmi as jednotlivymi trhmi prostrednictvom
Poradného vyboru trhovej unie (dalej len ,,TUAC*). Rovnako sa orientuje aj na komunikaciu
S organizaciami verejného sektora. Mozno teda konstatovat, ze je akymsi medznikom
v analyze hospodarskej situacie krajiny, predovsetkym vdaka orientacii na vSetky oblasti
trhovej ekonomiky, apreto je akymsi ,,ombudsmanom® zameriavajicim sa na podporu
uplatnovania demokratickych principov v ¢lenskych krajinach v zaujme konecného
materialneho a sprostredkovane i duchovného blaha vsetkych obcanov. Na druhej strane,
vd’aka stanovenym cielom svojich vlastnych aktivit, sa OECD ako institicia vo vel'kej miere
spolupodiela na zamedzovani protispolocenskej, resp. spolocnost’ poskodzujucej nekalej
¢innosti niektorych subjektov, ked napr. eliminuje aktivity dariovych neplati¢ov, praktiky
nepoctivych podnikatel’ov, zamery teroristov a inych subjektov, ktori svoje aktivity uicelovo
orientujii proti vyvoju demokraticky uclenenej, na napliiani pofiadavky spravodlivosti
koncipovanej, otvorenej a globalnej spoloc¢nosti. Vyrazne tak mdze prostrednictvom svojich
vlastnych nastrojov, foriem a metod ¢innosti prispievat’ k negdcii nelegitimnej prosperity tzv.
podsvetia kreovanej z vysledkov tzv. Ciernej i Sedej ekonomiky, zaloZenej a ovladanej
medzindarodne organizovanymi zlocineckymi korpordaciami, podnikajucimi s tzv. Spinavymi
peniazmi. Podiel’at’ sa moéZe aj na zvySovani kvality aktudlne realizovaného procesu
odhal’ovania identity nositel’ov a prevadzkovatel’ov kriminality tzv. bielych golierov.

Takéto, z urcitého pohl'adu Ciastkové a neopravnene marginalizované ilohy OECD by
bolo potrebné zrejme vyraznejSie a odvaznejSie prezentovat svetove] verejnosti ako
neodmyslitelnt participaciu tejto organizacie na zlepSovani Zivota obyvatel'ov Zeme. OECD

16 Blizsie SABAYOVA, M. Kvalita Zivota v EU na ceste k udrzatelnému rozvoju. In Integrovand Evropa
soucasnosti a budoucnosti — reflexe tiiiceti let od podpisu Schengenské umluvy, kapitola 1.3. — Ceské Budé&jovice:
Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o. p. s., 2015. s. 28 — 36.



tak prispieva nielen metodologicky, ale aj prakticky k presadzovaniu rozvojovej stratégie
spoloc¢nosti vo vSetkych demokratickych krajinach vratane slovenskej spolo¢nosti.

V dnesnej dobe sa OECD cielene zameriava na pomoc vladam po celom svete, snazi
sa obnovovat' doveru vocitrhom a jednotlivym trhovym instituciam, podnietit’ obnovu
procesu ozdravenia verejnych financii pre udrzatenost’ hospodarskeho rastu. Aktudlnym
cieclom je aj podpora vedy, vyskumu a inovacii vo vSetkych oblastiach, rozvoj stratégii
orientujucich sa na ochranu Zivotného prostredia a kvalitny rast rozvijajicich sa ekonomik. Jej
pozornosti neunika ani podpora spravodlivosti a zamedzenie diskrimindcie obcanov
vSetkych vekovych kategorii bez rozdielu. Jej dolezitou aktivitou je i poskytovanie podpory
pomoci pre rozvijanie pracovnych zru¢nosti obyvatel'ov ¢lenskych $tatov a vychovavanie
produktivnych pracovnikov, ktori budi bez problémov sposobili uspokojovat’ poziadavky
zamestnavatel'ov, avSak s prisnym zabezpecenim ochrany précel7.

Medzi dalie ddlezité innosti OECD patri aj publikatna &innost®, resp. pravidelné
vypracovavanie a publikovanie odbornych §tidii atieZ ekonomickych 3tatistik™ vsetkych
Clenskych krajin. Tato ¢innost’ je velmi vyznamna pre mozni kompardciu hospodarskej
situdcie jednotlivych Statov a jednoduch$ie nadobudnutie pozitivnych informacii, ktoré sa
modzu vyuzit' pri spracuvani strategického rozvoja §tatu, a rovnako ziskavanie negativnych
informdcii, ktoré umoznia vystrihat’ Staty realizovanim preventivnych opatreni, z ktorych
mdzu nakoniec profitovat’.

Vplyv OECD na rozvoj stratégie spolo¢nosti v Slovenskej republike

OECD v stucasnosti vyuziva komunikaciu predovSetkym prostrednictvom internetu.
Na prezentovanie svojej Cinnosti, porovnavanie udajov a ziskavanie informécii 0 zivote
V jednotlivych krajinach je to v sucasnosti najvhodnejsia a najrychlejsia forma.

Na internetovej stranke venovanej konkrétnej krajine mozno najst’ vSeobecné zakladné
udaje o jej parametroch, ako je napr. velkost’ (vyska) stcasnej populacie, vyska HDP, troven
sti¢asnej nezamestnanosti, vzdelanie populacie, pocet zijucich muzov a Zien, mnozstvo emisii,
orientacia krajiny v hospodarstve, vyuzivanie energii, vztah k zivotnému prostrediu, stav
poskytovania zdravotnickej starostlivosti, danové zataZzenie obyvatel'stva, Groven vedy
a vyskumu atd.?® Oficialna internetova stranka ponuka informacie aj 0 Zivote v SR. Na
zaklade dostupnych informacii z OECD je SR prezentovana ako dobre fungujuca podl'a Better
Life Index?. Podl'a tohto indexu sa SR zaraduje medzi tie §taty, ktoré su nad priemerom
funkénych moznosti socidlnych vézieb. Zaroven aj Uroven vyvazenia pracovného Zivota
obyvatel'stva je nad meranym priemerom. Ostatné meratelné polozky sa vsak aktudlne
umiestnili pod priemerom. Ide predovsetkym 0 zdravotny stav obyvatel'stva, jeho prijmy
a bohatstvo krajiny, rovnako aj podmienky byvania, ponuka pracovnych prilezitosti, prijmy
obyvatela a celkova pohoda zivota jednotlivca. Pre obyvatel'a SR je zarabanie penazi dolezité
pre dosahovanie vyssSej Zivotnej irovne. Podl'a OECD je disponibilny déchodok na obyvatela
18 534 USD za rok, ¢o predstavuje, V porovnani s priemerom krajin OECD, o0 viac ako 10 000
USD za rok menej. V SR sa aj podl'a inych medzinarodnych analyz zvicSuje priepast’ medzi
najbohatSou vrstvou obyvatel’stva a najchudobnejSou vrstvou, pricom je zretelné, ze stredna

7 Blizsie THURZOVA, M., MEZEI, J. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Akadémia Policajného zboru
v Bratislave, 2013. s. 138.

18 Blizsie http://www.oecd-ilibrary.org/.

9 Blizsie http://www.oecd-ilibrary.org/statistics;jsessionid=19pdkzprjabaz.x-oecd-live-03.

% Blizie https://data.oecd.org/slovak-republic.htm#profile-finance.

2! Better Life Index bol zalozeny v roku 2011 OECD ako index pre moznost’ medzindrodného vzajomného
porovnavania udajov jednotlivych krajin OECD, prioritne sa zameriava na vykonnostné parametre a socialne
moznosti v krajine.
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vrstva sa postupne v krajine zo socialnych vrstiev spolo¢nosti vytraca.”? Pritom existencia a
rozvoj strednej vrstvy obyvatel'stva v SR eSte vroku 2010 bola vladou a Slovenskou
akadémiou vied (d’alej len ,,SAV*) oznaCovand za prioritny ciel, ked’ze, ako tvrdi byvaly
riaditel Ekonomického ustavu SAV prof. Ing. Milan Sikula, DrSc., ,, ..tam sa vytvara aj
prirodzena sudrznost’, ktora je v dnesnej dobe uz nielen socidlnym a altruistickym aspektom,
ale dokonca je podmienkou ekonomického rozvoja“zs. OECD udava, ze 20 % populacie
zamestnanosti, v SR je oficialne zamestnanych 61 % produktivneho obyvatel'stva, t. j. od 15
do 64 rokov, &o je 0 5 % menej ako priemerna zamestnanost’ v ostatnych krajinach OECD?*,

Dolezité pre ziskanie dobrého zamestnania je v SR vyStudovanie dobrej Skoly
a disponovanie kvalitnymi skisenostami. Za zmienku stoji, Ze v naSej krajine ma az 91 %
obyvatel'stva vo veku 25 az 64 rokov ukoncené stredoSkolské vzdelanie s maturitou, pricom
priemer krajin OECD je 76 %. Az 92 % muzov a 90 % Zien ukongilo vysoki $kolu”. OECD
uvadza o kvalite vzdelavacieho systému v SR, na zidklade medzindrodného hodnotenia
poznatkov Studentov (dalej len ,,PISA“)?, &itatel'skej gramotnosti, testovania z matematiky
a prirodnych vied, Ze je o 25 bodov niz§ia ako priemer krajin OECD. Vo vSetkych krajinach
prekonali v testovani dievCata chlapcov arovnako aj v SR. Tieto disproporcie svedcia
0 pomerne velkych problémoch pretrvévajicich v slovenskej vzdelavacej ststave, ktord uz
tiez neplni ani minimalne vychovné tlohy prakticky vobec.

Podl'a organizacie dizka Zivota obéana SR je v priemere 77 rokov veku v porovnani
s priemerom krajin OECD, ktory je o 3 roky vyssi, t. J. 80. Pri porovnani pohlavi sa Zeny na
Slovensku dozivaji v priemere 80 amuzi 73 rokov. Organizicia za prioritny problém
skorSiecho umrtia povazuje vysSie znecistenie ovzduSia v SR drobnymi ciastockami, ktoré
sposobuju poskodenie plic. Kvalita vodnych zdrojov v SR je na Grovni priemeru v ostatnych
krajinach OECD podl’a vyjadreni 81 % obyvatel’stva, ktori st spokojni s jej akost'ou.

Na Slovensku je, podl'a vyskumov organizacie, silny prirodzeny zmysel pre komunitu,
tiez pracu vo verejnej sfére a existuje tu primerand Uroven obcCianskej participacie. Az 92 %
obCanov ma viity pocit bezpecnosti, a to z ddvodu vedomia, Ze poznaju ¢loveka v nudzi, ¢o je
az 0 4 % viac, ako deklaruje priemer OECD. Na druhej strane — 0 nezaujme 0 politické dianie
Vv krajine vypoveda permanentnd nizka ucast’ obanov na vol'bach, ktora je az 0 9 % niZsia,
ako je priemer. Vyssia spoloc¢enska vrstva sa na vol'bach zicastiiuje az na urovni 64 %, oproti
demokratickych institiciach v SR su obsahovo ich aktivity zamerané Sirokospektralne na
vsetky socialne vrstvy.

Napriek nie zlym ukazovatel'om, o ktoré sa zaujima OECD, je v dokumentoch tejto
organizécie konStatované, ze obcania SR su v priemere menej spokojni s vlastnym Zivotom,
ako je priemer OECD. Tento vysledok zistili zanalyzy vyskumu celkovej spokojnosti
Obé&zl%’lOV na stupnici (rozsahu, skale) 0 az 10, pricom Slovaci udali 6,2 a priemer OECD je
6,5.

%2 Tento ukazovatel predstavuje, podl'a nasho nazoru, rizikovy faktor aj z bezpe&nostného hl'adiska.

% Blizsie http:/ekonomika.sme.sk/c/5287551/sav-stredna-vrstva-je-tahunom-spolocnosti.html. SIKULA, M.

a kol. Stratégia rozvoja slovenskej spolocnosti. 1. vyd. Bratislava: VEDA, 2010. s. 15.

# Blizie http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/slovak-republic/.

% Blizsie http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/slovak-republic/.

% Blizsie http://www.oecd.org/pisa/. Programme for International Student Assessment — PISA — celosvetové
porovnavanie 15-ro¢nych Studentov v stupni ich znalosti, ktory sa uskutocniuje od roku 2000 a opakuje sa kazdé
3 roky. Historické zacCiatky medzinarodného testovania Studentov siahaju do 60. rokov minulého storocia, ¢o
bola povodne iniciativa Medzinarodnej asociacie pre hodnotenie vysledkov vzdelania — IEA — blizsie
https://en.wikipedia.org/wiki/International _Association_for the Evaluation_of Educational Achievement.

27 Blizsie http://www.oecdbetterlifeindex.org/countries/slovak-republic/.
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Je zrejmé, ze informacie, ktoré OECD ziskava z legalnych zdrojov a nadvézne verejne
prezentuje, moézu efektivne pomahat’ aj procesu formovania vizie bezpecnostnej klimy
Vv jednotlivych ¢lenskych Stdatoch tejto organizacie, ato SO stanovenou vysokou tiroviiou
pravdepodobnosti.

Empiricky prieskum

Vzhl'adom na nas predpoklad, ze najmi vysokoSkolsky vzdelani prislusnici
Policajného zboru (dalej len ,,PZ*) maju (resp. by mali mat’), iked v rozlicnej miere
v zavislosti od ich funkéného zaradenia v PZ, zabezpefeny neodskriepitel'ny primerany podiel
na formovani bezpeCnostnej politiky S$tatu, atak sGCasne aj na vytvarani optimalne;
bezpecnostnej klimy v SR, je isto potrebné empiricky zistovat’, aké faktory determinujico
pOsobia na mieru ich zaujmu, resp. stupeini ich zainteresovanosti do procesu pripravy
a formovania bezpecnostnej politiky Statu Vv zavislosti od ich funkéného klasifikaéného
zatriedenia. Poziadavkou doby je totiz z medzinarodného hl'adiska uspokojovanie poziadavky
na zvySovanie profesijnych narokov kladenych na prislusnikov PZ, ato nielen vich
inojazy¢nej osobnostno-vzdelanostnej vybave, ale aj v ich vzdelanostnej univerzalizacii. To
by malo vyustit v kone¢nom doésledku do formovania vSestranne vzdelanej osobnosti
policajného manazéra. Riadiaceho pracovnika, policajného funkcionara schopného bez
problémov komunikovat’ v interdisciplinarnom priestore na primeranej internacionalnej
urovni, a to v SirSich stvislostiach. Primerane vybaveného dokonca akoby encyklopedickymi
vedomost'ami a poznatkami.

Na zéaklade naSich dlhodobych skusenosti, ziskavanych v prostredi, kde poznanie
OECD nie je samozrejmostou, arovnako tiez nie Casto verejnosti znamych informacii
tykajucich sa ¢innosti OECD sme realizovali sondazny prieskum v radoch $tudentov A PZ,
zamerany na zistenie stavu poznania a nazorov Studentov na tto organizaciu. Vyuzili sme
pracu metédou excerptdcie, t. j. vynatia (resp. ziskavania) pozadovanych informacii
prostrednictvom vyhodnotenia odpovedi respondentov na otazky uvedené v dotazniku. Pri
koncipovani otazok sme sa snazili o motivaciu respondentov k zodpovedaniu otazok tak, aby
sme prostrednictvom vyhodnotenia odpovedi na ne mohli vyvratit' alebo potvrdit’ nastolent
hypotézu: Organizdcia pre hospodarsku spoluprdcu a rozvoj ma prednostné miesto pri
vypracovani stratégie v oblasti rozvoja spolocnosti v Slovenskej republike. Pre jednoduchsiu
orientaciu sme sa pri hodnoteni jednotlivych odpovedi zamerali na trojstuptiov stupnicu
(8kalu) hodnotenia:

1 — vysoké pozitivne hodnotenie, jednozna¢né ano
2 — priemerné hodnotenie, aj ano aj nie
3 — vysoké negativne hodnotenie, jednoznac¢né nie.

Oslovili sme internych a externych Studentov na A PZ Studujucich Studijny program
bezpecnostnopravne sluzby vo verejnej sprave a niektorych zamestnancov Skoly. Povodny
pocet dotaznikov bol 50. Pocet Uplne vyplnenych dotaznikov a nasledne vyhodnotenych
dotaznikov bol 46.

Otazka ¢. 1

Viete, ¢o znamenal ,,Plan eurdpskej obnovy* alebo tzv. ,,Marshallov plan‘?

Nasi respondenti odpovedali ano v pocte 15 (32,61 %), ano aj nie 26 (56,52 %) a nie 5
(10,87 %). Z vyhodnotenia vyplyva, Zze medzi respondentmi prevazuje znalost’ historickych
udalosti, ktoré sa tykali po¢iatkov hospodarskej spoluprace a pomaoci.



Graf 1 — viastny zdroj v %.
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Otazka ¢. 2

Stretli ste sa uz s nazvom OECD — Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj?
Respondenti odpovedali ano 35 (76,09 %), ano aj nie 7 (15,22 %) a nie 4 (8,70 %).
Vyhodnotenie vysledkov ukazuje, Ze organizécia je viac zndma ako neznama.

Graf 2 — viastny zdroj v %.
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Otazka ¢. 3

Poznate niektor¢ medzindrodné organizacie, ktorych cinnost sa zameriava na
hospodarsku pomoc dotknutych krajin? Ak ano, ktoré?

Odpovede po vyhodnoteni ukazali vysledky ano 45 (97,83 %), ano aj nie 1 (2,17 %)
anie 0. Opat vysledok preukazal znalost azaujem respondentov o existenciu
medzinarodnych organizécii, ktoré poskytuju pomoc v oblasti rozvoja spolo¢nosti.

Graf 3 — viastny zdroj v %.
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Odpoved'ou na dopliiujicu otdzku bola predovSetkym FEurépska unia (45) a
Organizacia spojenych narodov (9).

Otazka ¢. 4
Moéze podla Vasho nazoru Specifickd medzindrodnd organizacia pozitivne ovplyvnit
vyvoj stratégie spolo¢nosti v SR?



Vysledok ano 24 (52,17 %), ano aj nie 22 (47,83 %), nie 0. Vyhodnotenim odpovedi
sa potvrdilo, Ze respondenti veria v mozné pozitivne zapajanie sa medzinadrodnych organizacii
do fungovania konkrétneho Statu, resp. SR.

Graf 4 — viastny zdroj v %.
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Otazka ¢. 5

Moze Stratégia rozvoja slovenskej spoloc¢nosti, ktorh vydala SAV na objednavku
vlady SR, vyznamne ovplyvnit’ rozvoj nasej spolocnosti?

Respondenti sa vyjadrili ano 16 (34,78 %), ano aj nie 11 (23,91 %), nie 19 (41,30 %).
Odpovede prezentovali sCasti nejednoznacny nazor respondentov, VmoZnom vyznamnom
vplyve stratégie rozvoja pre rozvoj nasej spolo¢nosti predostreli skor negativny nazor.

Graf 5 — viastny zdroj v %.
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Diskusia

Ked'Ze odpoved’ na prvii otdazku mozno hodnotit’ tak, Ze u Studentov A PZ prevazuje
znalost historickych udalosti, ktoré sa tykali pociatkov hospodarskej spoluprdce a pomoci, je
nevyhnutné uvazovat, pre¢o mozno takito uroven poznania respondentov akceptovat'.
Vychadzat’ mozno z faktu, Ze vSetci respondenti ziskali poznanie o tom, co znamenal ,, Plan
europskej obnovy“ alebo tzv. ,, Marshallov plan*, pocas svojho stredoskolského stadia. | ked’
sa podl'a medializovanych informacii vyucbe histérie na strednych Skolach, ba ani na
zakladnych skolach, nevenuje ziaduca pozornost’ a ani priestor, predpokladame, ze pomerne
»pravdivé odpovede korenia vo vedomostiach ziskanych pocas vyucby tzv. obcianskej
nauky, resp. vlastivedy na nizsich stupnoch Skolskej sustavy SR. V neposlednom rade mézu
k rozSirovaniu vedomosti o modernej historii Eurdpy pozitivne prispievat’ aj elektronické
médid (ainternet), vo vysielacom priestore ktorych je problematika dejin Eurdpy a tzv.
vychodného bloku zastpena viac nez starSie historické udalosti. Vzhladom na nizsiu
poclvanost’ vzdelavacich programov uskuto¢iiovanych rozhlasom nepredpokladdme Cerpanie
poznatkov o historii eurdpskych narodov z tohto medidlneho nosica. Zarazajlice je percento
,heistych® respondentov, ktoré uspokojenie s kvalitou odpovedi spochybiiuje. Odporacame
preto postapit’ tento zaver vysokoskolskym pedagdégom posobiacim v A PZ, vyucujicim
spoloc¢ensko-vedné predmety, spolu s ndvrhom venovat’ zvySenu pozornost’ oboznamovaniu



Studentov s problematikou medzinarodnych organizacii stojacich a posobiacich aj mimo
bezpecnostnej sféry.

Vyhodnotenie vysledkov odpovedi na mimoriadne jednoduchu druhu ,,prieskumnii“
otazku, ¢i sa stretli s pojmom Organizdcia pre hospoddrsku spoluprdacu a rozvoj (OECD),
preukazuje, Ze organizacia je vV mysliach a vedomi dopytovanych studentov viac znama ako
neznama. | tak povazujeme za pozoruhodné, Ze osoby s ukon¢enym uplnym stredoSkolskym
vzdelanim a ,rozpracovanym* vysokoskolskym vzdelanim nedokédzu bez akychkol'vek
pochybnosti identifikovat’ taki medzinarodni organizaciu, ktora je cCasto prezentovana
v médiach vsetkych typov. To nasvedCuje, ze ani vysokoskolaci nevenuju optimalnu
pozornost  sledovaniu aktualnecho diania v tuzemskej spolo¢nosti, aani dianiu
v medzinarodnom kontexte. Nepoznaji zrejme ani $tudijnu literataru, ktorej obsahom je
rozbor predmetnej problematiky. Do osnov vysokoSkolského policajného vzdelavania bude
preto v budicnosti zrejme vhodné zaradit' bud samostatny volitelny S$tudijny predmet
napriklad s nazvom ,,bezpecnostné aspekty europskej integracie a spoluprace*, alternativne
»Dezpecnostné stratégie vo svete” alebo aspon vyclenit v ramci Stadia niektorého zo
spolocensko-vednych predmetov vyberové prednasky orientované do uvedenej problematiky
,hepolicajnych®, resp. ,nebezpecnostnych® svetovych a eurépskych medzinarodnych
organizécii. Tento predmet by mal reflektovat’, resp. reagovat’ aj na mozné¢ mimoplanetarne
ohrozenie I'udskej spoloc¢nosti.

Tretia otdzka bola orientovana na podanie odpovedi, ¢i respondenti poznaju aspoin
niektoré medzinarodné organizacie zameriavajuce sa na hospodarsku pomoc inym krajinam.
Samozrejme, vysledok zakétovany v odpovediach preukazal primerant znalost' a zaujem
respondentov 0 existenciu medzinarodnych organizacii, ktoré poskytuji pomoc v oblasti
rozvoja spolo&nosti, avsak nik z nich neuviedol ina organizaciu, ako EU a OSN. Znamena to,
Ze inl organizaciu tohto zamerania nepoznaju. To evokuje zaver o potrebe ,,dovzdelavania®
na A PZ vysokoskolsky vzdelavanych buducich policajnych manazérov v tom duchu a s tym
zamerom, ako sme uz uviedli.

Odpovede na S$tvrtii otdzku mali poskytnit’ obraz o ndzore Studentov, ¢i moze
Specificka medzinarodna organizacia pozitivne ovplyvnit vyvoj stratégie spolocnosti v SR.
Zda sa jasné, ze ziskané odpovede potvrdia nazor, Ze respondenti veria v mozné pozitivne
zapajanie sa medzinarodnych organizacii do fungovania konkrétneho Statu, resp. SR.
Skuto¢ne sa tak i stalo. Vyslovujeme v8ak urcité pochybnosti o miere reprezentativnosti tohto
nazoru, a to vzhl'adom na vysledky predchadzajucej sondaze. Je mozné, Ze takyto ndzor by
argumentacne ,,neustal ani jeden z respondentov. Tento zaver potvrdzuje potrebu venovat
zvySenu pozornost aj ,.civilnému® orientovaniu vyucby policajtov na problematiku
medzindrodnych vztahov amedzindrodnych inStitacii, ¢im sa vytvara ucelenejSia
a vSeobecne vzdelanejSia osobnost’ policajného manazéra, nazorovo vyzretejSieho
a argumentacne odolnejSiecho voc¢i externym informa¢nym prienikom prameniacim coraz
CastejSie V nedemokratickom prostredi.

Piata otdizka sondazneho prieskumu orientovaného do vSeobecnej vzdelanostnej
urovne vybranych Studentov A PZ mala ziskat’ prostrednictvom zhromazdenych odpovedi
vytvorit’ urcity obmedzeny obraz o nazorovom spektre, ¢i moze Stratégia rozvoja slovenskej
spolocnosti, ktoru vydala SAV na objednavku viady SR, vyznamne ovplyvnit' rozvoj nasej
spolocnosti. Napriek ocakavaniu, Ze odpovede respondentov budid nespochybnitelne
prezentovat’ jednomysel'ny suhlasny ndhl'ad na vyznam prijimania pre slovenskt spolo¢nost’
strategicky dolezitych dokumentov zrodenych v prostredi vedeckej autorskej dielne, SAV,
skutoCnostou je nejednoznacny nazor respondentov Na mozny a vyznamny vplyv stratégie
rozvoja pre rozvoj slovenskej spolo¢nosti. Dokonca mozno povedat, Ze respondenti
predostreli skér negativny nazor, ¢o by malo byt predmetom d’alSieho skimania. I ked’ vzorka
respondentov nie je v ziadnom pripade reprezentativna aich odpovede povazujeme za



orientacné prieskumné prezentovanie subjektivnych ndzorov neopierajucich sa o vysledky
vzdelavacieho procesu poskytovaného A PZ, presvedcenie, Zze v radoch mladej vysokoskolsky
vzdeldvanej generacie Slovakov prevazuje nezelatelny stav relativneho nezdujmu
0 spolocenské dianie na Slovensku v minulosti, v pritomnosti, vV budtcnosti, ba ani v blizkom
geopolitickom okoli. Tento, isto za urcitych okolnosti vyvratitelny poznatok, iked sa
opierajuci iba o relativne pravdepodobné vysledky nesposobilé na dalSie spracovanie
a zovSeobecnenie, predsa len do zna¢nej miery provokuju potrebu zaoberania sa stavom, resp.
Struktarou vSeobecného vzdelavania policajtov v SR, a 0sobitne policajtov — vysokoskolakov.

Zaver

Vedecka stadia, ktora sa zamerala na potvrdenie alebo vyvratenie stanovenej hypotézy
»Organizdacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj ma prednostné miesto pri vypracovani
stratégie v oblasti rozvoja spolocnosti v Slovenskej republike. “ sa jednoznacne potvrdila iba
V polohe relativity, ako vyplyva zo spracovanej schematickej diskusie. Faktom vsak zostava,
ze na zaklade vyhodnotenia odpovedi na otazky polozené prostrednictvom dotaznika v zasade
naozaj vyplynulo, Ze respondenti maju (iba relativne) dostato¢ny prehl’ad o existencii OECD.
Samozrejme, ¢i maji prehl’ad aj o jej historii, ¢innosti a Vizii, to na zaklade vysledkov nami
uskutocnenej ,,sondaze do vedomia“ konstatovat’ v podobe relevantného zaveru nemozno. Aj
preto konsStatujeme, ze spolupraca stouto medzindrodnou organiziciou je vyznamnym
krokom SR k neustalemu zlepSovaniu rozvoja stratégie slovenskej spolo¢nosti. Jej analyzy by
mali byt jednymi z primarnych podkladov chystanych vlddnych stratégii, ktoré sa tykaja
stabilizacie a zaroven rozvoja a napredovania v jednotlivych oblastiach Zivota spolo¢nosti. Aj
v minulosti dokazala tito organizacia splnit’ svoje priority a ciele anasledne huZevnato
pretransformovat’ svoje poslanie na nadvdznu poziadavku, ktorti jej ponukol vyvoj
hospodarskej a politickej situacie v Europe, ale aj v inych krajinach sveta v d'alSom obdobi.
Organizacia plni doleziti ulohu pri koordindcii hospodarskej politiky ¢lenskych Statov,
S ktorymi komunikuje denne a pravidelne. Zakladnymi prostriedkami jej ¢innosti vo vSetkych
oblastiach je vzdjomna koordinacia politik medzi vladami prislusnych Statov. Dolezité pre
kazdy Cclensky Stat je vypracivanie ro¢nych prehl'adov o hospodarstve a vyvinovych
perspektivach jednotlivych Statov, ich komparadcia s hospodarskymi ciel'mi inych Statov,
analyza v rozlicnych oblastiach hospodarskeho zivota z pohladu vSetkych jej Statov
a vypractivanie smernic pre Staty z dovodu nasmerovania ich ¢innosti aj na zaujmy ostatnych
¢lenov OECD. Je teda zreymé, ze OECD nie je ani zbyto¢nou, ani neefektivne fungujucou
medzinarodnou organizaciou, ba naopak. Prave preto by propagacii jej pravneho postavenia,
miesta a ulohy vratane vysledkov jej ¢innosti a vplyvu na slovensku spolo¢nost’ mala venovat’
aj slovenska medialna sféra. Takuto viziu podporuju aj vysledky uskuto€neného orientacného
sonddzneho prieskumu nazorov ohranic¢enej vzorky Studentov A PZ. Mozno konStatovat’, ze
hypotéza ,,Organizacia pre hospodarsku spoluprdacu a rozvoj ma prednostné miesto pri
vypracovani stratégie v oblasti rozvoja spolocnosti v Slovenskej republike.“ sa potvrdila
aznej vyplyvaji aj urCité mozné odporucania pre prakticka sféru. V prvom rade by
pedagogicka prax mala reagovat na zisteny stav poznania tym, ze by do Struktury
vzdelavacich predmetov nielen na A PZ, ale aj na inych Skolach spolocensko-vedného
zamerania boli introdukované také komplexy vzdeldvacich informécii, ktoré by OECD
predstavovali ako mimoriadne osoznii medzindrodni organizaciu vplyvajicu na rozvoj
spolo¢nosti najmé v suc¢asnom kontroverznom svete. V akademickom prostredi policie, resp.
bezpecnostnych zborov Slovenskej republiky, by tato potencidlna poziadavka mohla byt
zhmotnend do kreovania vyucby predmetu ,, bezpecnostné aspekty eurdpskej integracie a
spoluprace“, alternativne ,, bezpecnostné stratégie vo svete*. Zastavame tieZ nazor, ze na
¢innosti OECD by sa mohli vyraznejSie svojimi aktivitami podiel’at’ aj vybrané organizacné
zlozky Policajného zboru, resp. civilnych a vojenskych spravodajskych sluzieb.
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Summary

The study deals with the occurrence, characteristics and functioning of the
international Organization for Economic Co-operation and Development. Presents the
knowledge gained by analyzing the content retrieval and organization and its activities. The
Organization for Economic Co-operation and Development is an intergovernmental
organization in which activities were involved 34 most economically developed countries in
the world. Member States are mainly European Union countries, including the Slovak
Republic. Members of this organization occurred in December 2000. The study of the
characteristics of this international organization is essential to understanding its business,
which is directed to coordinate economic and socio-political cooperation of all its member
states. The primary importance is due to promoting the liberalization of international trade,
which assists member countries in economic development, reducing unemployment, the
stabilization of the economic situation and the development of international financial markets.
Its interests are therefore of primary importance for the development of the community's
strategy in democratic countries. Indirectly by its activity also affects the security climate in
the society.
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